
 

 

 

 

Uitgeverij Noordboek vormt met verschillende imprints een jonge en snel groeiende non-fictie 
uitgeverij. Onze uitgeverij richt zich met name op natuur, tuin en landbouw, kunst en geschiedenis, 
filosofie en wetenschap en (regionale) non-fictie. Op dit moment verschijnen er zo’n 140 nieuwe 
titels per jaar. Wij zoeken per direct een enthousiaste  

Junior uitgever 

Als junior uitgever ben je verantwoordelijk voor het ondersteunen van het uitgeefproces van begin 
tot eind. Je werkt nauw samen met auteurs, redacteuren en ontwerpers om ervoor te zorgen dat 
onze boeken van de hoogste kwaliteit zijn.  

 
Wat ga je doen? 
 

• Beoordelen van manuscripten en voorstellen 
• Ondersteunen bij de redactie en productie van boeken 
• Coördineren van het publicatieproces 
• Onderhouden van contacten met auteurs en andere betrokkenen 
• Bijdragen aan marketing- en promotieactiviteiten 

 
Wat vragen wij van jou?  
 

• Afgeronde HBO- of WO-opleiding, bij voorkeur in de richting van Nederlands, Communicatie, 
of een andere relevante studie 

• Uitstekende beheersing van de Friese, Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als 
schriftelijk en goede beheersing van het Duits en Frans is een pré.  

• Sterke organisatorische vaardigheden en oog voor detail 
• Affiniteit met boeken en de uitgeverijsector 
• Proactieve en flexibele werkhouding 
• Goede sociale- & communicatieve vaardigheden en teamspeler 

 
Wat bieden wij? 
 
Een leuke, uitdagende, dynamische functie in een inspirerende werkomgeving met een 
marktconform salaris en arbeidsvoorwaarden. Mogelijkheden om door te groeien binnen onze 
bloeiende uitgeverij. En een leuk team, al zeggen wij het zelf, van betrokken hard werkende collega's.  
 
Geïnteresseerd? 
 
Stuur je motivatiebrief en je C.V. voor 14 april – per mail of post: 
wjonker@noordboek.nl  
Noordboek t.a.v. Wietske Jonker, Hellingbaas 1, 8401 JH Gorredijk. 


